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Ispettorato Nazionale del Lavoro
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Roma
Via Maria Brighentin. 23
itl.roma@pec.ispettorato.gov.it
Area Politiche del Lavoro
Unita Operativa Relazioni Sindacali e Conflitti di Lavoro

Verbale di riunione

Il giorno 07/10/2022 alle ore 11:00, in videoconferenza, per la discussione in merito alle problematiche
relative alla procedura di cambio appalto a decorrere dal 01/10/2022 presso la stazione appaltante: Guardia
di Finanza — Caserme Regionali Lazio e reparti dipendenti

uscente: CONSORZIO EURO GLOBAL SERVICE G.A.

subentrante: RTI costituito da CM SERVICE srl (mandataria) / GSI srl / IMPRESA PIEMONTE srl /
INTERSERVICE srl

sono presenti davanti al funzionario Dr. Corrado CACCURI:

per la O.S. FESICA CONFSAL: Paoclo TRIVISONNO;

per la O.S. FAST CONFSAL: Massimo PAPINI;

per fa O.S. UCLAS: Giulia MANDUCA;

per la CM SERVICE srl: Matteo PONSETTO (Ufficio Legale e Relazioni Industriali);

per la INTERSERVICE srl: Antonella SIRAGUSA, Luciana PICCI;

per IMPRESA PIEMONTE srl: Arianna RONI;

la committente e l'uscente, sebbene convocate, sono assenti.

Le O0.SS. " constatano che |'assenza della committente rappresenta una ulteriore difficolta per indivuare
soluzioni alla presente vertenza. Nel ribadire la richiesta di mantenimento (per tutto il personale interessato al
presente cambio di appalto) delle condizioni economiche e normative preesistenti, contestano alle aziende
entranti la mancata trasmissione della documentazione richiesta in occasione della precedente riunione det 30
/09 u.s.. Rinnovano quindi la richiesta di tale documentazione e chiedono alle aziende di procedere
urgentemente ad un confronto in sede sindacale finalizzato a verificare, sito per sito, le esigenze di servizio
derivanti dal nuovo appalto al fine di salvaguardare non solo i livelli occupazionali ma anche e soprattutto la
sicurezza del lavoro svolto (igiene, sicurezza, sanificazine, nonché prevenzione COVID) ".

La RTI ™ pur ribadendo quanto precedentemente asserito in merito alla riduzione del perimetro contrattuale e
delle attivita, si rende disponibile a fornire un dettaglio dei siti suddivisi per ogni azienda di competenza.
Inoltre nell‘aprire un tavolo permanente con le 00.SS. si rende sin da subito disponibile a calendarizzare
incontri mirati per vagliare le problematiche e le attivita di ogni singola sede *.

Le parti si augurano di addivenire ad una soluzione della vertenza sindacale in atto. In caso contrario si
rendono sin da subito disponibili a richiedere una nuova convocazione presso codesto Ufficio.

1l sottoscritto funzionario ritiene che {assenza della committente renda arduo addivenire ad una costruttiva
composizione stragiudiziale della controversia.

Dr. Corrado Caccuri
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