Verbale di Accordo

Cambio appalto ex art. 4 del CCNL Servizi pulizia e servizi integrati/Multiservizi

If giorno 16/06/2023 del mese di giugno, dell’anno 2023, in modalita telematica si sono incontrati:

la societa 8.5.F. S.R.L. [prossima “subentrante” dal 17 giugno 2023), rappresentata dal Sig. Michele
Saporito, giusta delega de! Sig. Taschetti Salvatore (Legale rappresentante);

e
la Fesica Confsal, rappresentata dal Sig. Paolo Trivisonno;

PREMESSO CHE
- La BSF e la Fesica Confsal di Roma si sono riunite al fine di espletare il previsto confronto congiunto
relativo alla procedura di "cambio-appalto” ai sensi e per gli effetti deli'art. 4 del vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavero per it personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e
servizi integrati/multiservizi, per il nuovo affidamento del servizio di pulizie c/o le sedi det
Provveditorato Opere Pubbliche di Roma;
la B.S.F. S.R.L. é risultata aggiudicataria e pertanto affidataria del servizio di pulizia presso le sedi
del Provveditorato Opere Pubbliche di Roma. Nell’ambito della suddetta aggiudicazione, la societa
B.5.F. S.R.L. “subentrerd" nel servizio all’'impresa MS Servizi Srl, a decorrere da sabato 17 giugno
2023;
In data 14/06/2023 la BSF e I'0.S. ricevevano da MS Servizi Srl I'elenco del personale del predetto
cantiere;

Tutto cid premesso, dopo ampia ed approfondita discussione, le Parti concordano che:

le premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo;,

. Le Parti convengono quanto segue: la B.5.F. s.r.l., assumera tutti i lavoratori che hanno diritto al

cambio appalto, con il medesimo inquadramenta e livello contrattuate, ai sensi dell’art. 4, lettera a,
del CCNL per Imprese Esercenti Servizi di Pulizia e Integrati Multiservizi;

gl addetti al servizio di pulizia, in possesso dei requisiti ex artt. 4 del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi
integrati / multiservizi e, fatto salvo {a preventiva verifica analitica di tuttaladocumentazione in corso di
validita legale, saranno pertanto assunti “ex novo” a decorrere dal 17 giugno 2023 senza periodo di
prova - previa necessaria e obbligatoria regolare sottoscrizione per integrale accettazione del
rispettivo Contratto individuale di lavore subordinato - con il relativo mantenimento del medesimo
inquadramento legato alla categoria “Operai” e lo stesso livello contrattuale di cui all'elenco ufficiale
{in seguito Allegato 1) del personale trasmesso a mezzo P.E.C. indata 14 giugno 2023 dall'impresa
prossima “uscente” MS Servizi Srl. Si chiarisce che il presente cambio-appaltonon siconfigura né
come trasferimento di azienda né come cessione di ramo diazienda e, quindi, & da escludersi a priori
ogni e qualsiasi riferimento (seppur in astratto) all'art. 2112 del Codice Civile;

eventuali lavoratori assenti per malattia, infortunio, maternita, aspettativa o altre cause sospensive
con diritto alla conservazione del posto di lavoro, saranno assunti soltanto al termine dell’evento
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50spensivo;

eventuali accordi aziendali di secondo livello efo eventuali trattamenti di miglior favore applicati dalia
impresa “uscente”, a titolo esempilificativo e non esaustivo: superminimi, indennita di funzione efo
di altro genere, ticket, etc., non saranno riconosciuti dal nuovo prossimo “subentronte” Datore di
Lavoro "B.S.F. S.R.L.".

Letto, confermato e sottoscritto. Vie B M
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Il presente verbale & composto da n. 2 pagine, viepe scampbiato tra le parti a mezzo pec.
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