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Ispettorato Mazionale del Lavoro
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Roma
ia Maria Brighenti n. 23
itl.roma@pec.ispettorato.gov.it
Area Politiche del Lavoro
Unita Operativa Relazioni Sindacali e Conflitti di Lavoro

Verbale di iunione

Il giorno 26.06.18 alle ore 10,20 presso gli uffici in intestazione per la discussione in merito alle problematiche relative alla
procedura di cambio appalto per il servizio di pulizia presso i locali di Via Casal Boccone 188/190 e Via dello Scalo Prenesting
15 a partire dal 01.07.18 presso |a stazione appaltante: ALMAVIVA spa

uscente: FD SERVIZI srl

subentrante: IDEAL BUILDING MAINTENANCE soc.coop.

sono presenti davanti al funzionario Dr. Corrado Caccuri:

per l'uscente: Luigi Salvatore Picierro (Delegato);

per la subentrante: Margherita Merone (Delegata) e Antonio Ciciotti {Delegato);

per la 0.5, CLAS: Fernanda Trombani;

per la 0.5 FESICA CONFSAL: Paolo Trivisonno;

per la 0.5. AEPSGAC: Loretta Ressa;

sono presenti le RSA.

L'uscente ™ consegna in data odierna l'elenco del personale presente su ambi i siti come gia trasmesso alla societd
subentrante ed alle 00.55.. Nell'elenco sono indicati i lavoratori aventi diritto distinti per sito con tutt | dati utili al
passagaio. Incltre fa presente che la Sig.ra Sergio Grazia ha richiesto una momentanea riduzione di orario a causa della sua
invalidita e pertanto fino alla data del 30.06.18 il suo crario & dalle ore 06.00 alle ore 10.00. Tanto dovuto per opportuna
conoscenza. Inoltre si fa presente che la Sig.ra Ciaralli Maria Cristina & stata assunta ai sensi del disposto della L. 68/99.
Infine si fa presente che il Sig. Palluzzi Marcello & in aspettativa fino al 29 giugno p.v.. Ad oggi non risultano assenti per
malattia *.

La subentrante dichiara; ™ La I.B.M soc. coop. nella persona dei suoi rappresentanti conferma che procederanno alla
verifica dei requisiti del personale degli elenchi consegnati. L'assunzione sara effettuata ex art. 4 del CCNL
Pulizie/Multiservizi lettera b), dichiara che assumera tutto il personale con contratto disciplinato dal D. Lgs n. 23/2015 in
attuazione della L. 183/2014, alle stesse condizioni economiche e normative preesistenti .

Le D0.55. " prendono atto delle dichizrazioni dell'azienda subentrante. Chiedono I'assunzione di tutto il personale avente
diritto cosi come previsto dall’art.4 lettera a) del CONL sopra indicato. Si rendono disponibili ad eventuali incontri entro la
fine di luglio. Il personale assente per eventi che prevedono la conservazione del posto di lavoro dovra essere assunto al
termine dell'evento sospensivo ™,

11 sottoscritto funzionario, preso atto, dichiara chiuso lincontro alle ore 11.40
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